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“Sigorta sektoru 1 hafta grev
yaparsa ekonomik hayat durur”

KASIDER Baskani Sema Tiifekgiler, réportaj serisine TEMA Sigorta Danismanlik ve Aracilik Hizmetleri Yonetim
Kurulu Baskani Cengiz Korkut ile devam ediyor. Korkut, sigorta sektriiniin 1 hafta grev yapmasi haline

ekonomik hayatin duracagini séyledi.

KASIDER Bagkan: Sema
Tufekgiler, tecriibeli isimler ile
yapugi roportaj serisine TEMA
Sigorta Damigmanlhk ve Aracilik
Hizmetleri Yénetim Kurulu
Bagkani Cengiz Korkut ile devam
ediyor. Korkut, “Bugiin sigorta
sektori 1 hafta grev yapsa; Ne bir
banka sigorta olmadan kredi iglemi
yapabiliy, ne bir emtia deniz agir1
tilkeler arasi taginabilir ne de bir
ucak kalkabilir. Ekonomik hayat
durur.

Cengiz Bey uzun yillardar
sektordesiniz, acentelik
mesleginize baktigimizda

20 y1l 6ncesi ile bugiinii
karsilastirdigimizda en

bityiik farklari neler

olarak gozlemliyorsunuz?
Mesleginizle ilgili gegmis
donemde yasayip da su anda
bulamadigimiz en ¢ok neyi
ozliiyorsunuz?

Oncelikle tiim meslektaglarima bu
yaziy1 okuyan ve izleyenlere sevgi
ve saygilarimi sunarim. Bu konu
actlmigken sektdrimiziin dind ile
bugiiniinii kargilastirtyorken 6nemli
bir konuya deginmek istiyorum.
Sigorta sektdriniin misyonu ve
vizyonu i¢inde yer alan en 6nemli
husus hepimizin bildigi gibi sigortay1
1yl tanitmak, tabana yaymak,
sektorii gelisurmektir. Bu sayede
milli serveti ve sigortalilarimizin
omrint vererek kurmus oldugu
igletmelerin de olusacak risk
kargiliginda istthdamini ve devamini
saglamaktir. Sektoriin geligmesinde
diin oldugu gibi bugtin de en
6nemli rol alan sektor oyuncularimin
icinde sigorta aracilart gelmektedir.
Hepimizin bildigi gibi sektoriin
tim tretiminin %701 kadarmi

biz sigorta aracilar iiretmektedir.

20 y1l ve evvelindeki sigortacilik

ile bugtinkii sigortacilik arasinda
ciddi bir fark olusmustur. $6yle ki;
Gegmis yillarda sigorta sirketlerinde
13 yapmak daha kolaydi. Eskiden
policelerdeki tiim teminatlar

i¢in prim alimyordu. Fiyat tarife
kitabimiz vardi. Bir binanin

yapt tarzi ile beraber binanin
%25’inden fazlas: ticari amag ile
kullaniliyor ise fiyata binde 0,90
surprim ekleniyordu. Ayrica yapilan
mesleki faaliyete gore yine yangin
teminatina sirprim olarak fiyatlar
eklenirdi. Policede verilen diger
teminatlar icinde mesela koti niyet
sabotaj, dahili su gibi teminatlar
icinde ek prim alinirdi ve policeler
binde 8, binde 9’lara fiyat olarak

gelirdi. Bu da poligelerdeki primi
oldukca artirdigindan sigorta
sirketleri karlihk i¢indeydi. Borsada
hisse senetleri ve hazine bonolar
alirlardi ve ayrica finans gelirlert
olusurdu. Biz acentelerde sadece
yangm primlerinden %30 komisyon
alirdik ve diger primlerden de
komisyon kargihigr ne ise onlar
alirdik. Yani sigorta poligelerinden
gtizel komisyonlar kazanirdik. Biz
gocuklarimizi o dénemlerde 1yi
okullarda okutabildik. Kishk, yazhik
evlerimizi alabildik. Fakat bugtinki
kosullar maalesef sektortimiizii
bedava (sadece deprem primine)
polige yapma sonucuna getirdi.
Sadece deprem fiyat ile yapilan bu
policelerde yangin primi alinmadan,
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sel seylap primi alinmadan, kotii
niyet sabotaj primi alinmadan
hatta 20 y1l ve daha 6ncesinde
verilmeyen ama bugiin policelere
ilave edilen bir siirii teminatlar
da deprem fiyatinin i¢cinde bedava
vermekteyiz. Bunun sonucu
olarak da sirketlerimiz hak ettikleri
primleri alamadiklari icin bizler
de hak ettigimiz komisyonlar:
alamamaktay1z. Hatta
sektoriimiize hizmet veren eksper
firmalar ve diger tedarikgilerde
bu negatif sonuctan nasibini
almaktadirlar.

Maalesef insan kaynag olarak
elit bir calisan kadrosu barmdiran
ayni zamanda ciddi sermayelerle
donen ve de bir siirii hukuki

yasal yaptinmlarla ¢aligan
sektoriimuz, verdigi emegin,
émriin, sermayenin, tecriibe
birtkiminin, yiiklendigi butiin bu
sorumluluklara ragmen kargihgim
alamamaktadir.

Bu durum sektériimiizin
buylimemesine, gelisememesine ve
de sonug olarak Tturk toplumuna
sigortay1 1yl anlatamamaya, sigorta
sektorimizi gelistirememeye
neden olmaktadir. Bu durum
hepimizi derinden tzmekte ve
etkilemektedir. Ge¢misg dénemdeki
sigortaciligimizi bu nedenle

de cok 6zlemeni ¢ekmekte

ve aramaktayiz. Bu donemin
getirdigi sikintilar biz sigorta
aracilarma s6yle de bir yik daha
getirmistir; 20 sene ve dncesinde
ne 1§ getirirsek getirelim ¢ok

rahat sekilde policelendirirken
bugtin sirketlere i3 begendirmekte,
police yapmakta ayr bir mesai,
zorluk ve mesakkat ¢ekmekteyiz.
Bunu sirketleri elestirmek

i¢in s6ylemiyorum. Buradaki
sebep havuzda yeterli primin
birtkmemest ve poligelerden hak
ettikleri primin alinmamast olarak
yorumluyorum. Zira olasi bir
hasar durumunda portfoyii zarara
gotiirmektedir.

20 y1l 6ncesi ile bugiiniin
miisteri profili arasinda
farklhiliklar var midir ve nasil
farkhliklar vardir?

20 y1l ve 6ncesindeki miisteri

profili ile bugtinkii miisteri

profili arasinda da geldigimiz
¢agm yarattig1 buytk bir farkhlik
olusmustur. Malumunuz tizere
bilgisayar teknolojisi, internet

ve bunun sonucu olarak iletisim
araclari ¢cok hizh sekilde geligmig
oldugundan sigortalilarimizda
1stedigi bilgiye, fiyata, police
detaylarma ve alternatif
primlere ulagabilmektedir.

Bu da sigortalilarimiza polige
pazarlamasinda daha ¢ok

zaman ayirmamiza schep
olmaktadir. Onlar ikna edecek
alternatif fiyatlar olusturmak ve
sundugumuz policelerin igindeki
teminatlarinin ¢cogaltilmasi adina
da bu artan pazarlama siirelerimiz
olumsuz olarak etkilenmektedir.
Sigortalilarimiza risklerini iyi
anlatmak, onlar olugabilecek
hasarlar hakkinda bilgilendirmek
gibi isler pazarlama siireclerimizi
uzatmaktadir. Buglinki piyasa
kosullariin olusturdugu rekabet,
mesleki kurallar1 tanimamakta ve
mesleki mantiga uymamaktadir.
Adeta, kiran kirana bir rekabet
olusmustur. Bu gelisi giizel
rekabette sektoriimiize ayr bir
zarar getirmektedir. Sektoriimuze
olan giiveni sarsmaktadir. Bunu
soyle aciklamak isterim:

1)....Kendi meslektaglarimizin
sigorta yapmak ugruna musteriyi
kendine ¢ekmek icin komisyon
indirimleri sunmaktadirlar. Bu
tiir davrang sektérimiiziin
gelecegi acisindan buytk tehlike
arz etmektedir. Bu sekildeki
pazarlama taktigi sigortalilar
tizerinde yayilarak komisyon
indirimi bir usil, ahgkanhk
haline gelecektir. Bunun

sonucu da sigorta aracilart
kurumsallagmak veya kaliteli
insan kaynagi olusturmak yerine
daha kalitesiz hizmete neden
olacak aracilar sektorde yer
almaya baglayacaktir. Bunun
ctkist sigorta sirketlerinde eksik
poligelere, hatta sahte hasarlara
kadar gidecektir. Sektoriin

bagt beladan kurtulmayacaktir.
Scktoriimiiz kaliteli aracilar
yerine kalitesiz aracilara bu

151 devretmis olacagindan
bunun faturasini agir sekilde
6deyecektir. Sigortanin da
yayilmasi, geniglemesi bu
nedenle beklenen dizeyde
olmayacaktir.

2) e Ayni
haksi1z rekabet bankalar i¢in de
sOylenebilir. Bankalar kendi asil
1gini birakip sanki sigortacihga
yonelmis gibi bagh bagina bizlere
rakip duruma gelmiglerdir.
Maalesef bunlarin arkasinda
duran baz sirketlerimizde biz
sigortaciligt meslek edinmis,
sigortacihgm diginda bagka bir
15 ile ugrasmayan ve sigortayl
halkimiza en 1yi sekilde anlatma
gayretinde bulunan gercek
sigortacilara vermedikleri
teminatlari veya yapamiyoruz
dedikleri igleri maalesef
bankalara gelince yapiyorlar.
Bununla ilgili de neler
olmaktadir:

a.Miisteriye tahsilatta uzun vade
taniyor.

b. . Sigortaliy1 kendine ¢ekmek
i¢in kredi uygulamasinda faiz
indirimi uyguluyor.

I Sigortal firmaya agtig
kredi limitinde esnek davranarak
(KGF) cazibe yaratacak kredi
imkanlar sunuyor.

[d IR Sigortaliya
policeyl yaptig taktirde kredi
kartina puanlar ve chip para
yukleme taahhiitiinde bulunarak
bir nevi komisyon 1adesi
uygulayarak tstunliik saglhyor.
Ornek olarak; yeni yasadigim
bir durum olarak sigortalimin
1smini belirtmeyecegim, yillardir
sigortalarini yaptigimiz ve ev
gerecleri dayanikl titketim
mallar1 satis magazalar zinciri
olan (28 adet magaza ve depo)
firmama yine ismini vermek
istemedigim banka eger policeyi
kendilerinden yaptirirlarsa
15.000 TL musterimizin kredi
kartina yiiklemeyi teklif ediyor.
Fakat; sigortalimiz buna ragmen
yine bizi tercih etti. Ancak bu
gibi tekliflere (faiz indirimi,
puan yiikleme gibi) kapilip
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mecburen giden sigortalilarimiz
da bulunmaktadir.

Covrrrenerrenenne Bankalar oturdugu
yerden sigortal ile kargi kargiya
gelmeden, riski gérmeden direk
sirket kanali ile sigorta yaparken
biz aracilar riski yerinde gorip
analiz edip tim guvenlik
onlemleri bagta olmak tizere
istigal konusunu iyice anlayip
¢aliyma sartlarmi, ortamini,
yerlesim konumunu, sigortalinin
moralitesini inceleyip resimleyip
teklif haline getirip sigortalinm
ithtiyaclarina cevap verebilecek
mesleki tecriibemizi, bilgimizi
de 1sin i¢ine katip diizgiin,
dogru policenin olusturulmasi
hususunda bir emek ve mesai
harcayarak meslegimizi icra
etmekteyiz. Bu nedenle hasar
olustugunda biz profesyonel
acentelerin saglamig oldugu
kaliteli hizmetin yerine;

Lt e Banka
sigortalinin yaninda duramiyor
ve hasar1 yonetemiyor.

ii.Sigorta sirketi de sigortalinin
elindeki eksik polige i¢in de
verilmis olan s1g ve yetersiz
teminatlara bagh kalarak
sigortaliyr memnun edemeyip
hasardan evvel ki duruma da
getiremeyeceginden sigortal
ile 1tilaf yagayarak sonunda
mahkemelik olmaktadirlar.

Biitiin bunlarin sonucunda
sigorta girketlerinin hak ettigi
primi almadan diistik primlerle
yaptig1 poligelerden gelen
hasarlar, can siperane sekilde
O6demeye ¢alisarak sektoriin
iy1 gekilde taninmasina ve
sigortaciligin yayilmasima en
1y1 gekilde katki da bulunmak
isterken, sektor glivencesini
yukar: tagimaya gahigirken,
bankalar aracihigi ile yapilmig
bu tiir poligeler ytztinden hak
etmedikleri olumsuz intiba ile
muhatap olmaktadirlar. Bu da
sektorimiiztn itibar kaybina
sebep olmaktadir.

UL e 20 y1l ve Oncesi

ile bugiin geldigimiz piyasa
sigorta ¢aliyma sartlarina ayrica
6nemli gérdiigim bir hususu da
belirtmek istiyorum; Bu hususun
baghgim koymak gerekirse “Alt
acentelik sistemi” diyebiliriz.
Degerli meslektaslarim, sigorta
sektoriiniin olugturdugu
toplam istihsalin yaklagik
%70’lik kisminin biz sigortal
aracilan tretmektedir.

Sigorta sektorimuzin
bekledigi gelismeyi, biytimeyi
saglayabilmesinin en 6nemli
pazarlama yonteminin baginda
sigorta aracilarimn énemli
rolii oldugunu yukarida
bahsetmigtim. Sigorta
aracilarinin stlendigi bu biyik
sorumlulugu tastyabilmeleri

ve yerine getirebilmeleri
ancak, satig Orgiitlerini sigorta
pazarlamasima uygun vasiflara
sahip, meslegini 1yi 6grenmis,
sigortacihik meslegine uygun
sosyal kimlige — kiiltiire —
egitime — mesleki bilgiye ve
fizige sahip insan kaynagi
olusturmastyla miimkiindir.
Hepimizin bildigi gibi

sigorta tiriintini pazarlamak
diger sektor tretimlerinden,
triinlerinden cok farkl ve
zordur. Biz, elle tutulmayan,
gozle gorillmeyen sigortalinin
kargisina gecene kadar
sigortalinin ihtiya¢ duymadig
ancak; anlatarak, ikna ederek
thtiyac olusturup talebi
yaratarak sigorta Urtinimuzu
satmaktayiz. Sigortacilik
gorilmeyen fakat can ve mal
kaybina neden olan, faturast
agir bedellerin 6denmesini
engelleyen , sigortaliy1 bir gtin
evvel ki duruma getiren, hem
istthtamin devamimi hem de
milli serveti koruyan gok ¢ok
onemli olan bir meslektir. Ancak
bu zor pazarlama faaliyeti
yukarida bahsettigim vasifl
mnsan kaynagindan olugan

satig Orgiitleri olugturmak

ile miimkundiir. Biz sigorta
aracilari daha 6nceki yillar
boyunca yanimizda ¢aligan
mesleki egitimini almig olan
elemanlarimizdan sigorta

pazarlamasina uygun olanlarim
secip onlar gelecegin sigorta
aracist yapmak amact ile

kendi i¢ biinyelerimizde

sistem kurarak “Alt acente”

adr ile tammladiimiz satig
orgtitlerimizi kuruyorduk.

Bu arkadaglarimiza biiromuz
icinde ¢aligma masalar
olusturup, piyasaya gonderip
sigorta poligesi sattirryorduk.

Bu tekliflerin ve policelerin
olusmasini kendi ofisimizdeki
teknik operasyon kadrolarimizla
sagliyorduk. Olusturdugumuz
bu satis 6rgttlerini, KOBI gibi
orta 6lcekli veya buytik 6lcekli
igyerlerine gonderirken bu
arkadaglarla birlikte giderek,
sigorta edilecek igyerini yerinde
inceleyip resimleyerek, kendi
bilgi ve tecrtbeli bakigimizla
degerlendirerek, tekliflert
olusturup sirketlerimizden
poligelendiriyorduk. Alt

acente diye tanmimladigimiz

bu satig 6rgtitiimiizii ¢aligma
stirect icerisinde devamli
toplantilarla birebir kargilikli
gortismeler ile poligelerin
olusturulma sathasinda ve

de hasar olustugunda hep
birlikte yorumlayarak mesleki
bilgimizi aktararak onlar
yetigtiriyorduk. Bu sekilde
egittigimiz, yetigtirdigimiz
arkadaglarimiz yeterli portféye
ulaginca da sirketlerimize
miiracaat ederek kendi
acenteliklerini tesis ediyorlardi.
Hatta baz sigorta sirketlerimiz
o dénemde kendilerine acentelik
i¢in yapilan miracaatlar
deneyimli, tecriibeli acentelerine
yonlendirerek belli araliklar

ile bunlar1 mesleki gidisatlar:
hakkinda bizden rapor alarak
takip ediyorlardy; Ciinkii sigorta
aracihig disardan gorildigi gibi
bir meslek olmayip mesakkatli,
saburli, zor ve 6zel vasiflara sahip
insan kaynag gerektiren bir
istir. Biz daha 6nceki yillarda

bu sekilde ekipler olugturuyor
ve sektore yeni meslektaslar
kazandirryorduk. Fakat birkag
sene evvel maalesef sifreli
sigortacilik diye bir sistem ortaya
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atildi. 5684 sayih Sigortacihk
yasamizin sigorta aracist olmak
icin getirdigi sartlarin digina
ctkilarak degisik mesleklerden
kisilere sigorta girketinin bir
sifresi alinip verilerek kapal
sistem polige kestirme gekli
getirildi. Hatta; bu da yetmedi,
diger sirket aracilarina da
ulagilarak bu sifreler onlara

da verilerek acentesi olmadigi
sirketten police kestirtildi.
Ancak, Hazine’ye yapilan
sikayetler neticesinde Hazine

bu sekilde sigorta satigini
durdurttu. Tegekkiir ediyoruz.
Ancak Hazine bu yanlis sistemi
durduracagim derken Alt
acentelik sistemini durdurdu. Alt
acente geklinde ¢ahstirdigimiz
bu kisilere hak ettikleri komisyon
icin KDV’li fatura kesme gartin
getirdi. KDV miikellefi yapti.
Oysa; sattigimiz sigorta
policelerimizde KDV yoktur,
BSMV’ye dahiliz. Bu nedenle
sigorta sirketleri ve sigorta
aracilart KDV miikellefi degildir.
Sigorta sirketleri aracilarin
hakettigi komisyon gider
belgelerinde KDV uygulamasi
olmamasina ragmen sirket
policeyi kesen, altina kagesini
vuran resmi aracisina KDV’siz
sadece komisyon gider belgesi ile
komisyon alacagini 6demektedir.
Mubhatap aracr ise kurum alt
acentesine ayni policeden dogan
hak ettigi komisyonu KDV’li
fatura kargihgr 6deyebilmektedir.
Bu da aldigimiz komisyondan
ayrica devlete %18 KDV
6dememize neden oldu. Oysa
nihai tiiketicinin 6demekle
miikellef oldugu bir vergidir. Bu
yanlg uygulama alt acentelik
sisteminden ¢itkmamiza neden
oldu. Halbuki biz bu alt
acentelerimizi vergi mikellefi
yapmis SEGEM’e sokmus,
TOBB’a kayit ettirmis, gelecege
hazirlamaktaydik. Bu nedenle
daha onceki yillarda 19 binlere
varan sigorta aracilari sayisi
bugtin i¢in maalesef 15 binler
civarma dusmistiir. Buna,
bugiinkii piyasa kosullar: geregi
ucuz satilan poligeler nedeniyle

azalan aract komisyonlarim

da ekleyerek ve yine iginde
bulundugumuz dénemin
getirdigi tim sektorler icinde
gegerli olan bozulmug gelir gider
dengelerini de eklersek sigorta
aracihigl meslegi butiin yazimin
bagindan beri agikladigim
mesleki zorluklar, g6z 6niine
alindiginda meslegimiz cazip
olmaktan ¢gikmistir. Bu alt
acentelik sisteminin tekrardan
galigir hale getirilmesi sektoriin
gelecegi agisindan ¢ok dnemlidir.
Yeni sigorta aracilarinin
yetismest sigorta bilincini
yaymakta 6nemli rol almaktadir.

Salgin déneminde
acenteliginizde ne tip
onlemler aldimz ve ekip
olarak nasil bir 9 ay
gecirdiniz?

Tim diinyamizi tehdit eden ve
adeta yasamimizi kisitlayan ve
zorlayan COVID-19 salgmimi
konusunda hepimiz yeterli bilgiye
sahibiz. Ancak bu salgin ile ilgili
igyerimizde aldigimiz 6nlemlerden
kisaca bahsetmek istiyorum.
Aldigimiz 6nlemler;

-V Tlaclama makinas,
dezenfekte ilac1 / kolonyalar
bulundurmaktay1z.
D Isyerimize
ol miktarda kaliteli maske almug
ve hep birlikte maskeli vaziyette
¢ahsmaktayiz.
Covrrrrnns Birbirimizle mesafeli
olarak irtibatta bulunmaya
dikkat etmekteyiz.
d.bityiik ve rahat caliyma ortami
da bize avantaj saglamaktachr.
[T Isyerimizde 2 defa
testte yaptirdik. Belli araliklarla
da devam ettirecegiz.

Her igletmenin yaptig1 gibi bizde
Mart aymm ortalarinda home
ofise gectik ve Haziran baginda

da faaliyete bagladik. Ancak;

ben ve piyasaya bakan motorlu
arkadagim ve de hemen i3
yerimizin yakininda oturan yaya
olarak ige gidip gelen 2 personelim
dahil olmak tizere her giin
sirketimize geldik. Cialiymalarimizi

yurittitk. Haziran ayindan bugiine
kadar da siki 6nlemlerimiz ile
caliymalarimizi sirdiirmekteyiz.
Ben ve piyasa ekibim misteri
ziyaretlerimizi her zamanki gibi
yapmay1 sirdiirmekteyiz. Ingallah
bu salginda tiim diinyamizin bir
an 6nce kurtulup normal yagama
donmesini dilemekteyim.

Folklora olan
disskiinliiginiizii biliyoruz

, bu yoniiniizden biraz
bahseder misiniz bize?
Degerli meslektasim, sizin de
bildiginiz gibi ben lise yillarindan
beri milli halk oyunlarimiza

go6ntl vermig birtyim. Kadikéy
Turizm Folklér Dernegi'nde
baglamis sonrasinda Istanbul
Turizm Folkloér Dernegi'nin
kuruculari arasmda ve son olarak
da Istanbul Clagdas Turizm Folklor
Dernegi’nin kurucularindanim

ve burada faaliyetimi hala devam
ettirmekteyim. Uluslararas
festivallere ve yarigmalara katildim,
kafile bagkanhgi yaptim. Bu folklor
faaliyetimde ilk seyahatimi 1975
Isve¢’e yapmistim. Bu folklor
yagsamimda akordeon ve davul
calarak, oynayarak ayrica hocalik
yaparak faaliyette bulundum.
Benim 3 ¢cocugum folklor dernegi
icinde buyumiuslerdir.

Son 3 senedir dernegimize yeni
bir enerji ve katki saglamak
amactyla eski 60 yas grubu
folkloreti arkadaglarimi bir

araya getirerek yeniden ekip
caligmalarina bagladik. Bu grubun
adimi “Veteranlar Grubu” koyduk.
Bu grubu olusturan arkadaglarim
secerken benim gibi folklorde
tanigip evlenmis arkadaglart
segerek eslerimiz ile ekip
olusturduk. Ilk Diyarbakir ekibi ile
basladik. Gegen sene eski Elazig
Gltekin hocamiz getirerek Elazig
ckibi ¢ikardik. Bu sene de eski
Antepli eczact Eytip arkadagimizi
cagirarak Antep yoresi oyunlarin
calismaya bagladik.

Kasim’da baglattigmiz ¢aliymay:
pandemi nedeni ile Subat sonunda
biraktik. Dernegimizin folklor
sOlent icin tertipledigi Atasehir
Ziibeyde Hanim Ogretmen Evi
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Salonu, Maltepe Tturkan Saylan
Konferans Salonu, Kozyatagi
Kozzy salonlarinda diger yoresel
ekipler ile oyunlarimiz sergiledik.
Bu gosterilerimize ¢ocuklarimiz,
gelinlerimiz, damatlarimiz,
torunlarimiz ve sevdiklerimiz
davetliydiler.

Yani milli halk oyunlarimiz bizim
icimize iglemis bitmeyen bir
sevgidir. Dernegimize de yepyeni
bir enerji katmig olduk. Sik sik
kendi aramizda yemekli geceler
yaptyoruz. Enstrimanlarimizi
getiriyoruz. Aramizdaki sesi
glizel kabiliyetli arkadaglarimizin
da katkilari ile kendi yagimizda
kavrularak ¢ok giizel eglenceli
gecelerimizle yagamimiza renk
katiyoruz. Dernegimiz giizel bir
moral buldu. Hatirlarsaniz SUT
(Sigorta Ustatlar Toplantisi)

adr altinda tertipledigimiz ve
sektoriimiiziin duayenlerini

bir araya getirdigimiz
yemeklerimizde dernegimizden
de folkloreti grubu gagirarak
yemekli gecelerimize katkida
bulunmaktayim. Bu her yaz
gittigimiz yurt dist seyahatlerimiz
yasamimiza ¢ok giizel anilar ve
hikayeler katmigtir. Per¢inlenmis
dostluklarimiz olusmustur.
Bunlardan 6rnek vermeye
kalkarsam yazim ¢ok uzayacaktir.

Cocuklariniz sizin
mesleginizi devam
ettirecekler mi?

Bir¢ok meslektagimla yaptigim
gortigmeler de binbir eziyetle ve
fedakarhkla egitip yetistirdikleri
¢ocuklarint maalesef bu baba
meslegi olan sigortacilik meslegini
gelecekleri agisindan uygun
gormediklerini, baska meslekleri
yapmay1 kendilerine hedef
koyduklarini ve bir¢ogunun

da bagka meslege yoneldigini
gormekteyim. Bugtin bir evlat
yetigtirmenin ne bityiik emek,
maliyet hatta 0mriimuzu alan
bir stire¢ oldugunu diigiiniirsek
bu ¢ocuklarimizi bagkalarina ve
bir¢ogunu yurtdigina gondererek
yetistirdigimiz agacin meyvasini
adeta alin siz yiyin demekteyiz.
Opysa, bu yetistirdigimiz
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cocuklarimizin émrimiizi
verdigimiz bu meslegimiz de
yerini almasini ne kadar ¢ok

arzu ederiz. Emeklerimizin
boylece bosa gitmedigini gormiis
oluruz. Fakat; geldigimiz
bugtinkt sektérel durumumuz
cocuklarimizin baba mesleklerini
yapmak yerine bagka meslekleri
yoneldigini gormek beni ¢ok
tzmektedir. Yalniz burada
sevinerek bir seyi belirtmek
istiyorum. 3 ¢ocuk babastyim 1
kizim Istanbul Universitesi’nde
Dogent olarak 6gretim tyeligi
yapmaktadir. Pazarlama ve
marka tizerine ihtisas yapmugtir.
Oniimiizdeki yil insallah Profesér
olarak kadrosunu beklemekteyiz.
2. kizim ise o da Ingilizce

Hukuk Mezunu olup, Anadolu

- Ergo - Groupama - Ray

Sigorta sirketlerimizde hukuk
servislerinde gorevler yapmustir.
Ve vazifesine devam etmektedir.
Oglum Cengizhan ise Bilkent
Unv. Endiistri Miihendisligi'nde
egitimine baglamig ve sonrasinda
Ingilizce Isletme boltimiini
bitirmis olup benimle beraber
TEMA SIGORTA DAN,

AR. HIZ. A.S’de 11 yildir
caliymaktadir. Ciok 1y1 bir
sigortact olarak yetistigini sevingle
bildirmek isterim. Sirketimize ve
meslegine tamamen uyumlu olup
gelecegin 1yi bir sigorta aracisini
yetistirmenin kivancinm da yagamug
bulunmaktayim. 1n§allah, TEMA
SIGORTA Cengizhan ile daha 1y1

yerlere varacagini da ¢ok eminim.

Sektordeki yeni
acentelerimize tavsiyeleriniz
neler olur?

Sektoriimiize yeni girmis

ve girmeyl diigiinen yeni
meslektaglarima sunlan soylemek
isterim. Sigortacilik meslegi
uluslararasi entegre olmusg birbiri
ile iligki i¢inde yiiriiyen, biittin
geligmis ve gelismekte olan
tilkelerin vazgecilemeyecek onsuz
yapilamayacag: bir meslegidir.
Bugtin sigorta sektorii 1 hafta
grev yapsa;

a)Ne bir banka sigorta olmadan

kredi iglemi yapabilir.
b)....... Ne bir emtia deniz agirt
tilkeler arasi tagiabilir.

¢) .... Ne de bir ugak kalkabilir.
d)...... Ekonomik hayat durur.

Iste sigortacilik bu kadar

onemli bir meslektir. Bu meslek
toplumlar gelistikce daha da
ihtiyac haline gelecektir. Diinya
tilke insanlarimin kiiltiirel ve
ekonomik geligmesi arttik¢a
sigortaya da ihtiyac artacaktir.
Sigorta glivencesi olmadan
insanlarin yagamini stirdiirmesi
ve kazanilmig degerlerini
kaybetmeden gelismesini
surdiirmesi ancak ve ancak
sigorta guivencesi ile mimkiindir.
Sigortacilik meslegimizin
geleceginin ¢ok daha 1yi olacagim
goérmemek miimkiin degil.
Ulkemizin i¢inde bulundugu
siyast ve ekonomik kogullar
nedeniyle sektoriimuzun hak ettigi
yerde olmayig1 bizi umutsuzluga
itmesin. Cinkd bugtnki piyasa
kosullarimz ilelebet béyle
gidecek degil. Hatta diinyamiz
tehdit eden ve yagamimiz
kisitlayan ekonomiyi derinden
etkileyen pandemi dénemine
ragmen diger sektorlerle
kargilagtirdigimizda sektortimiiz
dimdik ayakta durmaktadir. Bu
pandemi donemi ashnda bize
sektoriimiizin gelecegl agisindan
umutlarimizi gliglendirmistir.

Iyi bir sektorde 36 yilin vermis
bir meslektagimz olarak bir kere
daha dogru is yaptigima inandim.
Bu bakis acimla sektoriimiize
girmek isteyen veya girmis yeni
arkadaglara bu umudumu ve
beklentimi ileterek bugtinki
zorluklara kapilip yanhg karar
vermeyip mesleklerine siki siki
sarilmalarim 6neririm.
Yagamimizin 6nemli bir
bélimiinii vermis oldugumuz ve
duygularmmuizla diisiincelerimizle
mantigimizla uyum sagladigimiz
sigortacilik meslegimiz ile ilgili
bu dusiincelerimi bana paylagma
imkani sagladigimzdan dolay:
sizlere tesekkiir bir borg bilirim.
Hep beraber saghkli mutlu ve
bagarih nice yillar dilerim.



